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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zésségek
terveivel. A stratégiai dokumentumok szakmailag szinvonalasak, az intézmény vezetése a (belsd,
kiilsé) partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit. Az
intézményvezetd az iskola Pedagobgiai programjaban meghatarozza a célokat és feladatokat, és
ezek szellemében készllnek el a pedagdgiai folyamatokat befolyasol6 operativ munka
dokumentumai. (PP, beszamoldk, P. és V. int.)
teljesul
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény mikddését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni helyzetének
megitélését.
A dokumentumokban talalhaté adat arra vonatkozéan, hogy a mérési eredményeket (elsésorban
kompetenciamérés) elemezi az intézmény. A munkatervek utalas szertien jelzik a tanulok
szélsbséges szociokulturalis helyzetét: hatranyos- €s halmozottan hatranyos helyzetre utalé
adatokat gydjtenek, es evrdl eévre terveznek vele. A tanév végi beszamolok elemzést tartalmaznak
az iskola koételez6 méréseinek eredményérol: orszagos kompetenciamérés; orszagos idegen
nyelvi mérés, NETFIT, illetve épitenek a tovabbtanulasi eredmények ismeretére. (A tovabbtanuldk
nyomon kovetése nem automatikus, esetenként szerzik be az informéacidkat az egyes
tanulokrol.)A pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési-, megvaldsitasi-, ellenbrzési- és
értékelési rendjének tudatossaga .(PP, V. és P. int.)
teljesul
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
A vezetdi interjubdl és a pedagogus interjubdl kidertil, hogy a tervek el6készitésében a tantestlilet
munkatarsai aktivan részt vesznek.A tervek elkészitése a nevelbtestiilet egyes tagjainak aktiv
részvételével térténik. A feladatokra a felel6sék kijelblése megtérténik, a célok egyértelmiien
meghatarozasra kerillnek és a feladatok a munkatervekben delegalasra kerilnek . (Munkatervek,
Beszamoldk,V. és P. int.).
inkabb teljesul
1.1.4.
Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egytttmikodés.
Az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen egyiittm(ikbdik a fenntartéval, az adott id6szak
Oktataspolitikai céljait megfelel6en tiikrézi. (SZMSZ, PP, Munkatervek).Az intézmény rendszeres
kapcsolatot tart a fenntartoval, az intézményt tamogaté intézményekkel és jogi személyekkel, a
teruletileg illetékes POK-kal. (V. int.)
teljesul
1.1.5.
Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.
Az intézményben rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajl6 folyamatokat és ezekhez
igazoddan a dokumentumokban kdvetkezetesen beépllnek az operativ tervezés folyamatéaba.
(PP, Munkatervek, Beszamolok V. és P. int., mérési eredmeények és elemzéseik) A
kompetenciaméres eredményeibdl levont kbvetkeztetések alapjan intézményfejlesztési tervet



dolgoztak ki. Az elmult években az intézmény egytittm(ikddik a terileti POK-kal és részt vesz az
ILMT PR-ben.
teljesul
1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet alkotnak a
megvaloésitast bizonyitd dokumentumokkal. (PP, Munkatervek).A munkakdzdsségi és iskolai
munkatervek, valamint a tanév végi beszamoldk koherensen illeszkednek a stratégiai
dokumentumokban megfogalmazott cél- és elvaras rendszerhez.
teljesul
1.1.7.
A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezéseben is.
A PP-ben a kérnyezeti nevelés és a fenntarthato fejlédés céljai megjelennek, ez kbvetkezetesen
lathat6 az intézmény éves tervezéseében is pl. témahetek programjai, Fold ill.Viz vildgnapja,
iskolakert, szelektiv hulladékgydijtés (PP, Munkatervek) Az intézmény elnyerte az 6koiskolai cimet,
az 0rokos okoiskolai cimet, madarbarat iskola cimet is visel, igy a szakmai dokumentumokban és
a mindennapokban is megjelenik a fenntarthatésag, a kérnyezettudatossag.Az intézmeény

miikédési kbrnyezete ennek megfelel6 keretet biztosit.
teljesul

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya,;

az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készulnek.
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, intézményi dokumentumaikat ezeknek
megfelelbéen készitik el. (SZMSZ,PP, Munkatervek, Beszamoldk) Az intézmény altal
megfogalmazott célok szorosan kapcsolédnak a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott -, és a jogszabalyi elvarasokhoz.

teljesul

1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a
megvaloésitas dokumentumaiban szereplé adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamoldk). A hosszu
tava intézményi fejlesztési célokat a PP kijeldli, erre épul a helyi tanterv és az éves munkaterv is.
(Pedagodgiai program, Helyi tanterv, Munkatervek) névelve az eredményességet. ( Munkatervek,

tantargyi tervezetek)
teljesul

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?
1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
A stratégiai tervezés soran kialakitottak azokat a f6 folyamatokat, melyek mentén az éves
tervezést megvalositjak. Megfigyelheté a célok megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok
tervezeési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az éves tervezésben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei, feladatokra bontottan, human eréforras
hozzarendelésével, hatéridével. Eves munkatervvel rendelkeznek a munkakdzésségek és a
didkénkormanyzat is. (PP, Munkatervek, intézkedési terv, tovabbképzési terv)

teljesul

1.3.2.



Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a diakdonkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmeény operativ tervesésébe az intezmény vezetbje bevonja az iskola nevelbtestliletét, a
munkakbzdsségeket, a diak 6nkormanyzatot és a szlilbi szervezetet. Az éves tervezes
dokumentumaiban, ill. az intézkedési tervekben lathaté a feladatok delegalasa, a
munkakdzosségekkel, a pedagdgusokkal és a DOK-kel egyiittmiikédve valdsitia meg az
intézmény a tervezett céljait, feladatait. (PP, Munkatervek, Beszamolok, V. és P.int.)
teljesul

1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljaradsok kivalasztasat,
alkalmazasat.
Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmeény
nevelési-oktatasi céljait. Az intézményben alkalmazott, a pedagégusok altal hasznalt modszerek,
eljarasok a Pedagogiai programnak megfeleléen a pedagdégusok szakmai autonoémiajanak
biztositasat tukrozik. A pedagdgusok éves tanmenet alapjan dolgoznak, mely altaladban egy
k6zponti tanmenet, amelyet igyekeznek az osztalyra/csoportra adaptélni. A szervezeti kultarara
Jellemzd, hogy a pedagdégusok fontosnak érzik a szakmai megujulast, a tovabbképzések, a
palyazatok altal biztositott j6 gyakorlatok megismerését, napi pedagoégiai munkajukba valo
adaptalasukat. Folyamatos modszertani megujulasra térekszenek. (PP, Munkatervek,
tanmenetek,V. és P. int.)

teljesul

1.3.4.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé
tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.
Az intézmény tervezett pedagogiai folyamatai teljes mértékben alkalmazkodnak a fenntartoi, a
szlilbi, a tanuldi elvarasokhoz. (PP, Munkatervek) Az intézményi dokumentumokban megjelené
pedagdgiai folyamatok az intézmény szakszerd, jogszerli miikédését biztositiak. (PP) A
pedagdgiai program konkrétan meghatarozza a személyiség- és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat. A pedagdgiai munka minden teriiletén a fejleszté szemlélet érvényestil
.Oktatasuk és nevelésiik célja, hogy a tanuldk képességeit, kulcskompetenciait korszer(i
tananyaggal, oktatasi modszerekkel fejlesszék. A pedagdgiai folyamatok megfelelnek a sziil6k, a
tanuldk és az ott tanitd pedagdgusok elvarasainak, akik elégedettek az intézményben folyo
munkaval. A sziil6k elismerik az intézmény nevelb-oktatd munkdjat, fontosnak tekintik a nevelés
kbzponti szerepét, a csaladias legkort. Elégedettek, ugy gondoljak, gyermekeik elémenetele

biztositott . (Interjuk)
teljesul

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszadmoldk viszonya?

1.4.1.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. Az éves munkatervek és a beszamolok kozotti
kapcsolat felismerhetd. Az intézményi dokumentumok utalnak a pedagogiai munka
folyamatossagara, a Pedagdgiai program alapelveinek megfelelé napi pedagodgiai gyakorlatra. A
dokumentumoknak toébb évre visszamendleg kialakitott szerkezeti és tartalmi felépitése van. (
Munkatervek, Beszamolok, V. és P. int.)

teljesul

1.4.2.
A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezese.
Az éves munka megtervezésében a f6 szempont a realis, megvaldsithatd célok és feladatok
megtervezése. A kbvetkezd tanévre vonatkozo fejlesztési célok, nevelési és oktatasi feladatok
kijelolese a tanév végi beszamolo megallapitasaira éplilnek. Az el6z6 évi értékelésre épitve
fejleszté célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok a munkatervekben megjelennek.

(Munkatervek, Beszamolok)
teljesul



1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
A beszamoldk tobb éve a Tankerilet altal meghatarozott formaban és tartalmi elvarasokkal
készllnek. A beszamoldkban és a munkatervekben megjelennek az intézményi dnértékelés
évente vizsgalando elvarasai. A beszamolok szempontrendszere tobbnyire igazodik az

onértékelési dokumentumok szempontrendszeréhez. (V. int., Beszamolo, Munkaterv)
inkabb teljesdl

1.5. Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldésuldsanak a viszonya?

1.5.1.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyenek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgusok tervezé dokumentumai az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi,
tantervi és belsé elvarasoknak megfelelnek. Tervezd munkajuk soran épitenek a kézponti
dokumentumokra, az intézmény helyi tantervére, az intézmeényi belsé elvarasokra, valamint az
altaluk nevelt, oktatott egyének és csoportok sajatossagaira. A pedagdégusok a tanmenetet az
adott tanulécsoporthoz igazitjak, figyelembe veszik a klilbnleges banasmodot igényld tanulok
sajatossagait, a mérések eredményeit. (Tanmenetek, V. és P. int.)

teljesul

1.5.2.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
A pedagogiai munka az éves tervezésnek megfeleléen alakul. Valtoztatas csak indokolt esetben
térténik, amit tébbnyire a kiilsé tényezdk indokolnak. A tervezésnél figyelembe veszik az egyedi
igényeket, a tehetségfejlesztést, a BTMN-es és SNI-s tanulok szamara fejleszté foglalkozasokat
biztositanak. A pedagogusok a tanév soran modosithatnak elézetes terveiken, amelyeket a
tanmenetben is jeldlnek. (V. és P. int., helyszini dokumentum elemzés, Munkatervek,
Beszamolok)

teljesul

1.5.3.
A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.
A pedagdgiai folyamat jol kbvethet6 a tanmenetekben, a napléban (KRETA), valamint a tanul6i

produktumokban. (Tanmenetek, KRETA, tanuléi fiizetek, bejaras)
teljesul

1.6. Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1.
Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé ellendrzést végeznek.
A belsé ellenbrzés feltételei szabalyozottak, az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsé
ellenérzésének rendjét. (SZMSZ, V. és P. int.).Csak az intézményi 6nértékelés és a vezetbi
Onértékelés indult el, a kollégak 6nértékelése sajnos id6hiany miatt nem. A belsé ellenérzés
Utemterve nem szerepel a munkatervekben. (V. és P. int.)
inkabb teljesul
1.6.2.
A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciadinak értékelése az
intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értekelése az
intézményi elvarasrendszerben részben megjelenik. (V. int.)
inkabb teljesl
1.6.3.
Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.



Az ellenérzesi tervben nem szerepel az ellenérzések konkrét rendje. Az ellenérzések
rendszeresek, s a kis létszambol fakadéan mindenkire kiterjednek, de ennek nyomon kévetése a
dokumentumokbol nem lehetséges. Gyakori a vezeté oralatogatasa.(V. és P. int.).
inkabb teljesil

1.6.4.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességenek és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.
Az intézmény azonositja, és figyelemmel kiséri a tanuloi ellenérzési, méréesi, értékelési
eredményeket, az eredményesség mutatoit. Az intézmeényben folyoé pedagodgiai munka
hatékonysaga lemérheté a tovabbtanulasi mutatokkal, a kompetenciamérés, NETFIT, az idegen
nyelvi mérési, a tantargyi év végi eredményekkel, és a versenyeredmeényekkel. (Munkatervek,
Beszamoldk, mérési és egyéb eredmények elemzése, intézkedési tervek, V. és P. int.)

teljesul

1.6.5.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén korrekciét
hajt végre.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, a tanév végén a statisztikai adatokat
elemzi. Az iskola vezetése a tovabbtanul6 diakok nyomonkovetését is igyekszik elvégezni, s
ezeket az informaciokat is felhasznaljak a tervezésben, korrekciokban. (PP,
Munkatervek,Beszamolok, V. int.)

teljesul

1.6.6.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.
Az intézményi 6nértekelesi csoport mikddik, de meg csak a vezetdi €s intézményi ertekelés
valosult meg. Intézkedési tervvel csak a vezet6 és az intézmény rendelkezik. Az ellenbrzések

eredményeit részben felhasznaljak az intézményi onértékelés elkészitésekor.(10)
inkabb teljesul

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelés jelenti.
Az intézményvezets rendszeresen ellenérzi a pedagogusok munkajat. Az ellenérzések nem
tervezettek, de rendszeresek €s mindenkire kiterjednek. Az intézményvezetsé sz6ban minden
évben értékeli a pedagogusokat, valamint értékkeld lapot téltenek ki az érardl. (V. és P. int.)

inkabb teljestl

1.7.2.
Az intézményi onértékelés megvalodsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az bnértékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt veszaz intézményvezeté

minden kollégat bevon. (V. és P. int.)
teljesul

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a

gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézmeényben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képesseégeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
Az alapdokumentumok, és az azok alapjan késziil6 munkatervek részletesen tartalmazzak a
meérési rendszer mikodését, folyamatait, eljarasait. A DIFER, a kompetencia-, és a bels6 mérések
eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készitenek a fejlédés érdekében. (Mérések
dokumentumai, PP, Munkatervek)

teljesul

1.8.2.



A pedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszk0zOket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak
a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.
A nevelGtestlilet tagjai rendszeresen hasznaljak a tanorakon az IKT eszk6zbk nyujtotta
lehetbségeket, az ellenérzés és értékelés rendszerében is t6bbszor alkalmazzak a digitalis
technoldgiat. (e-naplo, V. és P. int., bejaras)
teljesul
1.8.3.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, koz6s
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. A Pedagogiai program rogziti a
tanulok tanulmanyi munkajanak ellendérzési és értékelési alapelveit, szempontjait, formait. A
tanulok ellenérzése folyamatos. (PP, SZMSZ, interjuk)
teljesul
1.8.4.
A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a szul6kkel.
Az intézményi dokumentumokban részletesen szabalyozzak az értékelés médjat, gyakorisagat,
ezekrél a nevelési-oktatasi folyamat elején tajékoztatast kapnak a tanulok és a szlil6k-sziil6i
értekezleten, tanéran , valamint a partnerek szamara is elérheték az informaciok az iskola
honlapjan. A jelenleg hasznal digitalis napl6 pedig a sziil6 és a diak szamara is egyértelmiien
mutatja az értékelés rendszerét, a jegyek beszamitasnak elveit. Az elhangzottak alapjan
megallapithatd, hogy a szlil6k teljes mértékben tisztaban vannak az értékelési szempontokkal,
azokat elfogadhatonak tartjak.(P. és Sz. int., PP, Hazirend, honlap)
teljesul
1.8.5.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
A tanévek kozotti eredmeények 6sszehasonlitasa, az azokbdl levont kévetkeztetések
megfogalmazasa irasban nem toérténik meg. Dokumentalva csak a SNI-s tanuldk és a IPR-ben
részt vevd tanulok esetében lesz. A kis létszambol fakaddan viszont a tapasztalatok személyes
megosztasara adott a lehetéséq, s ezzel élnek is a pedagogusok. (P. és V.int.)
inkabb teljesul
1.8.6.
A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviselbjének.
A visszacsatolas napi szinten biztositott. A sziil6k aktiv részesei az iskola életének, jol mikédé
személyes kapcsolatok biztositjak a rendszeres visszacsatolast. Ezen tul a digitalisan mindenki
Szamara elérheté értékelések a naploban is nyomon kévetheték. Tovabba erre szolgalnak a

fogadd 6rak és a sziil6i értekezletek is. (SZMSZ, PP, Sz. és P. int.)
teljesul

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézmenyi oneértékelés, tanuldi kompetenciameéres, egyeb mérések.)

1.9.1.
Az intézmeény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Az iskola vezetése épit a kollégak javaslataikra, elvarja a nevelbtestlilettol az aktiv részvetelt. A
vezet6 seqitd kritikaval végzi az ellenérzést. Az ellenbérzések soran feltart informaciokat, a
meérések, értékelések eredményeit fejlesztd céllal felhasznaljak. Mivel kevesen vannak, a csaladi

hattér index nem jelenik meg.(V. int., PP, Munkatervek, Intézkedeési terv)
teljesul



1.9.2.
Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intezmény a méreési-ertékelési eredmények
flggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A mérési eredmények pl. kompetencia méres értékelése, elemzése soran figyelembe veszik a
kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (PP, Munkatervek,Beszamoldk, V. int.)
teljesul

1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informaciok alapjan felllvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
A tehetségfejlesztést, a felzarkoztatast, az egyéni banasmaodot, a hatranykompenzaciot, az
esélyteremto fejlesztést, a nemzetiségi oktatast, az intézmeény kiemelt terletként kezeli iranyitd
munkajaban. Ehhez minden évben kilonos figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és ugy
tervezi meg a human eréforrasi igényeit is. (PP, Munkatervek, V. és P. int.)

teljesul

1.9.4.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsé (Gtletek,
egyéni er8sségek) és kullsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
Az intézmény vezetése és a nevelbtestiilet fogékony az innovaciokra, az uj pedagogiai
modszertani eljarasokra. Rendszeresen hivnak szaktanacsadokat, tovabbképzesi lehetGségeket
biztositanak a kollégaknak. Az intézmény szamos palyazatban, projektben vesz részt pl.
Okoiskolai palyazat, Boldog Iskola, Allatbarat Iskola, Fecskebarat Iskola, Madarbarat Iskola,
Biztonsagos Iskola halozat tagja, Pénziranyt( Halozat tagja.Az iskolai rendezvényeket
nagymértékben tamogatjak a Hetvehelyi Gyermekekért Egyesulet palyazatai, a jarasi német
szépkiejtési verseny a BNOSZ- palyazatnak készénhetben valosult meg.Az intézmény a palyazati
lehetbéségekkel maximalisan él. A kiilsé partnerekkel tartott kapcsolatok soran minden szakmai
tamogatast feltérképez és bevon az eredményes, hatékony tevékenység érdekében.

(Beszamolok, Munkatervek. Interjuk)
teljesul

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.
kiemelked6

A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelked6

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kovethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelelé

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.

fejleszthet6
A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mikodtetése.

megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézményen bellli ellenérzések eredményeinek beépitése a tervezd munkaba.Az ellendrzési
terv tartalmazza személyekre, feladatokra leosztva az ellen6rzést. A mérési eredmények részletes



elemzése, a levonhato kovetkeztetések és a javitast szolgalé pedagogiai eljarasok keriljenek be
az intézmény stratégiai dokumentumaiba. Az onértékelési rendszer mikodtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A stratégiai dokumentumok szakmailag szinvonalasak, az éves tervek és beszamoldk egymasra
epulnek. Az intézmény vezetése és a nevelbtestilet fogékony az innovacidkra, az uj pedagadgiai
modszerek elsajatitasara.Kuls6 eréforrasok feltérképezése,palyazati lehetéségek kiaknazasa és
ezen forrasok bevonasa.A tanulék eredményeirél sz6lé rendszeres, fejleszt célu visszacsatolas a
szulék, tanulok felé.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési

feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovetheték az eredmények (kulonds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdbnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).
Pedagdgiai munkajuk kézpontjdban a tanuldk tudasanak, képességeinek, egész
személyiségliknek fejlédése, fejlesztése all. A beszamoloikbdl is kidertil, hogy a pedagogiai
programjuk cél- és feladatkitiizéseinek megfeleléen a tanérakon megvaldsitott személyiség- és
kozosségfejlesztés mellett tovabbi szines programokat is kinalnak a tanulék szamara, amelyek
ugyanezeket a célokat szolgaljak:lovas terapia az EFOP 3.3.2 projekt keretében, OKOSHOP
palyazat pénzigyi tudatossagra nevelés,erdei iskolai program az alsé tagozatban, csapatépités a
tanév elején, tanulasmoédszertan napok. A programok jellemz&en a természet és a kérnyezet
védelmére, a tolerans egylittmiikédésre tanitiak a gyermekeket.

teljesul

2.1.2.
Tamogat6 szervezeti és tanulési kultira jellemzi az iskolat.
Az iskolaban tamogato jellegli a szervezeti és a tanitasi kultura. A kiemelt figyelmet igénylé
tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol miikddik: a tehetség, képesseg
kibontakoztatasat seqité teveékenységek megjelennek. Az intézményben nagy figyelmet
szentelnek az SNI-s és a BTMN-s gyermekekkel val6 foglalkozasnak is (utazé gyogypedagogus
foglalkozik a tanulokkal heti egy 6raban). A pedagdgusok egyik 6 feladata a tanulas tamogatasa,
ezt a szemléletet tikrozik az éves munkatervek, beszamolok, a pedagégusok f6 feladatainak
meghatarozasa (PP, SZMSZ). Torekszenek a személyre szabott oktatas, nevelés
megvalositasara. (differencialas, fejleszts-, felzarkoztatd foglalkozasok. Az iskola kdrnyezete
tanulast tamogato, kulturalt kbrnyezet. A k6zbsségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

teljesul

2.1.3.
A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.
Mar a beiskolazas elbtt kapnak informaciokat leend6 tanuldikrol (leendd elsés tanité és évoda
kapcsolata, a telepiileés méretebdl adodoan szinte minden csaladot, azok szocialis kérilményeit
ismerik ) A tanulok képességeinek felmérése nemcsak a tanitasi 6rakon elvart és teljesitett
tevékenység az intézményben, de klilbnb6zé tehetséggondozo és felzarkdztatod foglalkozasok

keretében is folyik. (Munkaterv, Beszamold, Interjuk)
teljesul

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis kepességeit (kilonds

tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?
2.2.1.



A pedagogusok maédszertani kultaraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irAnyl maddszertani tudasukat megosztjadk egymassal.
A tanitasi 6rak keretében alkalmazzak a differencialas elvét, tehetséggondozo, fejleszté és
felzarkoztato foglalkozasokat tartanak. A szaktanarok nagyban épitenek a kiils6 munkatarsak
segitségere. (Utazo fejlesztbk és gyogypedagogusok aktiv munkaja.) A tapasztalatokat belsé
tudasmegosztassal, a nevelbtestlileti értekezleteken, valamint a k6zés gmail feliileten is
megosszak egymassal.(Beszamoldk, Munkatervek, V. és P. int.)

teljesul

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.
A gyégypedagogussal és logopédussal kialakitott kozos munka folyamatos nyomon kovetést és
korrekciot eredményez. A tapasztalatokat rendszeresen megosztjak egymassal, menet kézben is
korrigaljak a fejleszté munka iranyat.(Munkatervek, Beszamolok, V. és P. int.)

teljesul

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanorai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.
A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése a Pedagogiai programban
meghatarozasra kerilt. Az éves munkatervek elkészitésekor figyelembe veszik az intézményi
dokumentumokban megjelolt feladatokat. Az éves munkatervekben, a beszamolokban nyomon
kévethetbek a kiemelt figyelmet érdemld tanulokkal folytatott tevékenységek, kiilbnds tekintettel a
tehetséggondozas soran elért sikerekben.A pedagoégusok gyakran a szabad idejliket is a

tehetséggondozassal, versenyekre felkészitéssel toltik. ( Munkatervek, Beszamolok, Interjik)
teljesul

2.3. Hogyan torténik a tanul6k szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkajukban.
A tanulas-tanitasi folyamatban allando a differencialas, mely a kis Iétszambol fakad6an
természetesen adddo lehetbség. Ennek fejleszté hatasaval szamolnak is a pedagogusok. Ezen tul
palyazati forrasokbdl is enyhitik a szocidlis hatranyokat. SNI- fejlesztési terv minden gyermek
esetében a szakertdi vélemény iranymutatasa alapjan készil. A seqité szakemberekkel
folyamatos a kapcsolattartas, egyeztetés. Fejlesztésiiket utazé gyégypedagdgus latja el. HHH-s
tanulokkal IPR keretén belll foglalkoznak a pedagogusok, fejlesztési terv alapjan. A gyengén
teljesiték egyéni foglalkozasokon vesznek részt. Aki tehetségesebb versenyekre készitik fel 6ket.
(éves beszamolo, interjuk)

teljesul

2.3.2.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden tanul6 szociélis
helyzetérdl.
A tanulas-tanitasi folyamatban allandé a differencialas, mely a kis l1étszambél fakaddan
természetesen adodo lehetbéség. Ennek fejleszté hatasaval szamolnak is a pedagogusok. Ezen tul
palyazati forrasokbdl is enyhitik a szocialis hatranyokat. SNI- fejlesztési terv minden gyermek
esetében a szakertdi vélemény iranymutatasa alapjan készil. A seqgité szakemberekkel
folyamatos a kapcsolattartas, egyeztetés. Fejlesztésiiket utazé gydgypedagogus latja el. HHH-s
tanulokkal IPR keretén belul foglalkoznak a pedagogusok, fejlesztési terv alapjan. A gyengén
teljesit6k egyéni foglalkozasokon vesznek részt. Aki tehetségesebb versenyekre készitik fel 6ket.
(éves beszamold, interjuk) Kis iskola révén a teleplilésen él6kkel napi, kbzvetlen kapcsolat van.
Az intézmény pedagdgusainak munkajat szocialis munkas hetente segqiti. (ped, sziilbi, vezetbi
interju)

teljesul

2.3.3.
Az intézmény tAmogato6 rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,



modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tamogato6 halozattal. Stb.
Kiemelt térédes keretében az intézmény felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasokat szervez,
habilitacios orakat tart utazé gyogypedagogus igenybevetelével. Az intézmenyben mikodik IPR,
€s az arra jogosult gyerekek felzarkdztatdsban is részesiinek. Az EFOP 3.3.2 projekt keretében
igénybe veszi a Kiralyegyhaza altal kinalt lovas terapias programot és a Sumony Kdzség altal
kiajanlott madargydiriizés programot. ( PP, Munkatervek, Beszamolok) Aktiv "6kotudatos"
pedagdgiai munka folyik az intézménybenSzocialis munkas, iskolapszicholégus tamogatja a
pedagdgusok munkajat. (Beszamolok, interjuk.)

teljesul

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1.
Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezeése.
A Kis létszambdl fakado el6nybket aktivan kihasznaljak. Egyéni foglalkozasokkal fejlesztik a
tanulokat, személyre szabott nevelési, oktatasi munkaval segitik a hatrannyal kiizdéket, illetve
biztositjak a tehetséggondozast.Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében valtozatos
munkaformakat, egyéni megsegitést, differencialast, tehetséggondozast, korrepetalast,
szemléltetést, tevékenykedtetést, kooperativ médszereket alkalmaznak a tanulas tamogatasara.
(Beszamoldk, interjuk)
teljesul
2.4.2.
Az intézmény tamogatja a digitélis technoldgia alkalmazéséat a szemeélyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.
Az intézmény IKT eszkbzbkkel valo ellatottsaga megfelels, azok hasznalata a mindennapi
munkaban tapasztalhatd. A tanuldk egyéni fejlesztésében szintén megjelenik a digitélis eszkdzok
hasznalata.A differencialasra, az egyéni fejlesztésre a tantermekben talalhaté asztali
szamitbgépek, interaktiv tablak, tanari notebook-ok lehetéséget biztositanak. (Beszamolok,
interjuk, bejaras)
teljesul
2.4.3.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
Egyéni foglalkozasokkal, fejleszté tevékenységekkel, tanitasi oran kiviili programokkal is seqitik a
sajatos nevelési igényl tanuldkat. A szakmai munkat minden nap kiilsé személyek, utazé
logopédus, gydgypedagdgus segiti. (Beszamoldk, interjuk.)
teljesul
2.4.4.
A pedagogusok az dnalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.
Az 6tbdik osztalyban tanulas modszertani projekt keretében segitik a felsé tagozatba lépett
tanulok 6nallo tanulasat. (beszamold) A tébbi osztalyban az osztalyfénéki orak keretében,
valamint a napkdzis, tanuldészobai foglalkozasok keretében tanulasmodszertant is alkalmaznak a
pedagogusok. (Beszamoldk,Interjuk.)
teljesul

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.
A tanuldk fejlesztésében folyamatosan megjelenik a fenntarthatoag iranti igény kialakitasa pl. a
projektek, sport programok, egészségnevelési és fenntarthatésagi témahetek alkalmaval,az
intézmény 6rokos Okoiskola.Az iskola mindennapi gyakorlataban folyamatosan megjelenik a
fenntarthatdésagra torekvés, a természetszeretetre nevelés, az "6kotudatossag" fontossaganak
hangsulyozasa.(PP,Munkaterv, Beszamold, bejaras, interjuk)



teljesul

2.5.2.
A tandran kivili tevékenységek alkalméaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Kérnyezettudatos életmodra nevelik a gyermekeket kiilbnb6zé palyazati programokon is, pl. az
iskola egytittm(ik6dé partnerei k6zétt fontos szerepe van a mindennapi életben a Madartani
Egyesiiletnek, rendszeres programok zajlanak az Allatbarat iskola palyazat keretein beliil. (PP,
Munkatervek, interjuk,Beszamolok)
teljesul
2.5.3.
Az intézmeényben a tanuldknak lehetdséguk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb
nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.
A kérnyezettudatos nevelés részét képezik a kiils6 partnerekkel folytatott egylittmiikbdések, a
palackprés hasznalata, a szelektiv hulladékgylijtés megszervezése, a siitéolaj gydjtés, a
"szabadtéri tanterem" miikddtetése, a fenntarthatésagi témahét programjai, a Hetvehelyi Fregatta
, Okoiskolai programok.(Interjak, beszamoldk, bejaras.)
teljesul

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmiikodését?
2.6.1.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.
Az intézmény oktatd-nevelé munkajanak alapvetd feladata. Ennek megvaldsitasara jo lehetéség
nyilik az év folyaman tobbszor szervezett iskolai és osztalyprogramok keretében. Rendszeresek a
tanév soran a kbzdsségfejleszté programok és tevékenységek, melyeket a beszamolok
(munkakozosségi is) tartalmaznak: hagyomanyapolas, intézményi programok, iskolan kivili
Szabadidds tevékenységek, idések napja, Oktobier- Fest, projekthetek, nemzetiségi nap, erdei
iskola, sportnap, parasport nap, jeles napok, projektnapok, nyari taborok, a telepulési
rendezvényeken valb részvétel biztositasaval folyamatosan lehetéséget biztosit a
kozosségfejlesztésre. Az intézményben DOK miikédik (Beszamolok, Interjuk)
teljesul
2.6.2.
A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.
A nevelbtestiilet altal megalkotott és elfogadott éves munkaterv alapjan toérténik a
kozosségfejlesztés. Ennek fontossagaval minden pedagogus tisztdban van. A kbzdsségfejlesztés
eredmeényeit a sziilbk is elismerik. Az intézményben dolgozé pedagoégusok széles kbrii ismereteik
segitségével terveznek, valdsitanak meg kbzésségfejleszté programokat. A pedagoégusok jol
ismerik a kb6zbsségfejlesztés folyamatat. A tanul6csoportokat egylittmiikodés és elbitélet-
mentesség jellemzi. (Munkatervek, Interjuk)
teljesul
2.6.3.
A beszamoldkbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kilonds
tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogato6 szervezeti kultarara.
A pedagogusok, az osztalyfénbkok, a diakbnkormanyzat munkajat segité pedagogus munkaja
0sszehangolt. A beszamolokban kovetkezetesen jelennek meg a tevékenységek, kiléndsen sok
hagyomanyon alapulo k6z6sségi programot szerveznek, melyeket gyakran a helyi kiilsé
partnerekkel egytitt hoznak létre. (Munkaterv, Beszamold, V. és P. int.)
teljesul
2.6.4.
Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos
informaciocserét és egyuttmikodést.
A kis létszambol fakadoan informacidéaramlasi problémak nincsenek. A pedagdogusok
folyamatosan személyesen kapnak informaciét a napi és hosszutavu tervekrdl, feladatokrol. A
szemeélyes kapcsolattartason tul élnek a digitalis eszk6zbk nyujtotta lehetéségekkel is. Az
informaciok aramlasa a Kréta fellleten is folyamatos, akadalymentes. Egyéb fellletek hasznéalata



is része a mindennapi gyakorlatnak pl. honlap, Messenger csoport.A tanuldk tanérakon, tanéran
kivil személyesen, elektronikus uton Web lapon, kozésségi oldalakon, diakonkormanyzatot

tamogatd pedagoguson keresztiil juthatnak informacidhoz. (interjuk)
teljesul

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?
2.7.1.
Kbzbsségi programokat szervez az intézmeény.
Mind az osztalyokon beliil, mind az intézményen kivil megvalosulnak kb6zbsségeépito
tevékenységek. Ezen tulmenden jelentés a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal valo
egyuttmikodes is, az intézmény rendszeresen szervez k6z6sségi programokat, melyek
tobbségébe a sziil6ket és a teleplilés lakosait is bevonjak:Adventi vasar, Luca nap, Marton napi
felvonulas, Idések napja, Farsang, Hetvehelyi Fregatta. (szlilGi-pedagogus interju, beszamoldk) A
programok megvaldsulasat pl. utaztatdssal, anyagi tamogatéassal, szervezéssel tAmogatja az
egyesulet. Rendszeresen részt vesznek telepulési rendezvényeken, illetve az iskola teret biztosit
kiilbnbbzé teleplilési programoknak is. (Kézmlives kér, kbnyvtar miikodtetése, stb.)
(Beszamoldk, Interjuk, Munkatervek, bejaras)
teljesul
2.7.2.
Kbzosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
A DOK munkaterv az intézményi munkaterv szerves része. A DOK segitséget ad az intézményi
programok megvalositasahoz, szervezi és megvalositia a DOK napot, papirgydjtést, kulturéalis -és
sport rendezvényeket, 6koiskolai programokat szervezi, kirandulasokat, turakat bonyolit le, kiilsé
kapcsolatokat apol.(DOK munkaterv,PP, Munkatervek, Beszamolok, interjik)
teljesul
2.7.3.
A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
A szlil6k természetesnek tartiak, hogy akar tervezetten, vagy spontan modon részt vegyenek az
iskolai programokon. Szamos teleplilési programon a sziil6k tamogatasaval vesznek részt a
tanulok.Az intézmény rendszeresen bevonja a sziil6ket a k6z6sségi életbe, az intézmeényi
hagyomanyok apolasaba, iskolai foglalkozasokba (Munkatervek, Beszamolok, Sz. int.)
teljesul
2.7.4.
Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
Az intézmény a tervez6 munkaban messzemendkig épit a klils6 és belsé partnerek igényeire.
Folyamatosan felméri azok elégedettségét is. A torvényben meghatarozott jogokat biztositjak az
intézményben miik6dé kbzbsségek szamara. A gyermekeket érinté intézkedések, folyamatok
bevezetése elbtt kikérik a szlil6k véleményét is.(Interjuk.)
teljesul
2.7.5.
A részveétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonodassal és a didkok onszervezddésének
lehetéségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.
Az intézményben napi szintl, nagyon kézvetlen és gondoskodo a kapcsolat a tanulokkal és a
szulokkel egyarant. A tanuldk bevonasa a DOK-6n keresztll megtorténik. Az intézményben a
tanulok sziileivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziil6k
szamara, hogy hozzajussanak az intézmeénnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. Az
intézmeény partneri kbre elégedett a részvételi lehetbéséggel. A sziilbk teljes métékben elégedettek
az iskolaval.(Szlil6i kérdbivek, Interjuk)
teljesul

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:



A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelked6

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének

megvalosulasa.
kiemelkedd

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban Iévé onallo tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.
kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
tamogatasa.

kiemelkedd
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosseégfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé

tanuldi egyuttmikodés tamogatasa.
kiemelkedd

A t6bb szinten és eredményesen szervezdd6 kdzdsségepitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményben foly6 kbzdsségnevelési tevékenység, munka jo gyakorlatdnak megosztasa
hasonlé adottsagokkal rendelkez6 kis iskolak korében,mas oktatasi intézményekkel.
Kiemelked6 tevékenységek:

A tanulék személyes kompetenciainak fejlesztése, felzarkoztatasa, a tanulas tAmogatasa. A
kuldnds banasmaodot igényld tanuldkkal végzett tevékenység kimagasldé modszertani kulturaja és
az ezzel jaré hatranykompenzacio.Intézményen belll és intézményen kivil szervezett
kozosségfejlesztdé programok szervezése.A fenntarthatdésagra és kdrnyezettudatossagra nevelés
sokszinlsége, tudatossaga.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
A pedagogiai programban és az éves munkatervekben kiemelt szerepe van a tanulasi
eredményességnek, mint pl. korszerii ismeretek, képességek fejlesztése, tanulas
eredményessége. Az intézmény eredményeinek elemzése és értékelése folyamatos annak
érdekében, hogy az intézmény Pedagdgiai Programjdban megjeldlt tanulas-tanitas
eredményességét elérjék. Folyamatosan megtorténik a megfelelé kbvetkeztetések levonasa és
ehhez készilnek fejlesztési tervek. (PP, Mérések elemzése, V. int.,Beszamolok, Munkatervek)

teljesul

3.1.2.
Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez§ indikatorok azonositasa.
A kérnyezet lehetdségeit figyelembe véve, a sziilbk igényeit felmérve fogalmazzak meg az
elvarasokat. Az intézmény szoros egytittmiikbdést alakitott ki kiilsé partnerekkel (teleplilési
onkormanyzatok, Madartani Egyesilet, Sumony 6nkormanyzata, Német Nemzetiségi
Onkormanyzat), s miikédésének kereteit az & igényeik figyelembe vételével alakitja ki.(SZMSZ,
Munkatervek, Beszamolok, P. int.)

teljesul

3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségméres eredményei (szul6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.



Az intézményben az eredményeket pontosan nyilvantartjak és elemzik, ezekhez intézkedési
terveket készitenek, feladatokat jelélnek ki az eredmények javitasahoz. A munkatervben és
beszamolbban szerepel az eredményességi mutatdk vizsgalata, elemzése a
kompetenciamérésekre és a tanulmanyi versenyekre vonatkozéan is.. A tovabbtanulok tanulmanyi
eredmeényeit személyre szabottan, egyénileg végzik.(Mérési eredmények, Munkatervek,
Beszamolodk, P. int.)
teljesul

3.1.4.
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
Az orszagos kompetenciaméréseken a teljesitményszint évek oOta stagnald, szignifikansan nem
valtozott, viszont az utolsé évben enyhén csbkkend eredmeényt mutatott, ezért is vesznek részt az
ILMT PR-ben.A német nemzetiségi nyelv eredmeényei 6sszességében jobbak a tébbi tantargy

mutatéinal. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk.)
inkabb teljesil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmeények alakuladsa az elvartaknak
megfeleld.
A tanuléi eredmények valtozasat nyomon kovetik, az eredményeket elemzik és ezeket a
megoldasokkal egytitt beépitik az intézmény miikbdésébe. Az intézmény kiemelt nevelési
céljainak megfelel6 eredmények mutathatok ki.(Mérési eredmények, Beszamoldk,V.és P. int.)
teljesul
3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt tArgyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).
A kiemelt targyak: magyar nyelv és irodalom, matematika, nemzetiségi nyelvoktatdsban
felmutathaté versenyeredmények dokumentalasra keriilnek a beszamoldkban. Fejleszté
foglalkozasokat és korrepetalasokat szerveznek azon tantargyak keretében, melyek eredményei
még fejlesztést igényelnek. A német nemzetiségi nyelvoktatas eredményei a tébbi tantargyhoz
viszonyitva jobbak.(PP, Beszamol6, P. int.)
teljesul
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az eredmények eléréséhez az egyes terlleteken dolgozo kollégak mindegyike hozzajarul a
lehetéségeinek fliggvényében (tehetséggondozas, szaktargyi versenyek, sport és miivészeti
versenyek, palyazatok).A kis létszamu nevelbtestiiletben jellemzben egylittmiikédve érik el a
kivant eredményeket. ( P. int., Beszamolok)
teljesul
3.2.4.
Az intézmeény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.
Az intézmény eredményességét jol mutatja, hogy nagyon sok kiilénbbdzé kiilsé versenyen
meérettetik meg tanitvanyaikat, és ezekrél a versenyekrél szamos szép eredmeénnyel térnek haza
pl. matematika, fotopalyazat, németes, SNI-s tanuléknak Kiirt verseny, szovegértés, helyesiras,
mesemondas, szavalas) Az intézmény Orokos OKO-iskola cimmel rendelkezik.(Munketervek,

Beszamolok)
inkabb teljesl

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok belsé
nyilvanossagarol.
A tanulasi eredményekrél az informaciokat megbeszélések, ertekezletek keretében elemzik, a
felmertl6 problémakra k6zbsen keresik a megoldast. Az eredmények a honlapon is megjelennek.



Dicséség fala van a tanuldknak, ahova jo tanulmanyi eredménnyel is felkertilhet tanuld. ( Mérési
eredmények, Beszamolo,V. és P. int., bejaras)
teljesul
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.
Kulon értekezleteket hivnak 6ssze a tanulasi eredmények vizsgalatara, elemzésére. Az
eredmeények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa az intézmény szdméara a
tanév egésze soran igen hangsulyos.Az elemzb munkaban és a sziikséges szakmai munka
irAnyainak meghatarozasaban a tantestilet minden tagja részt vesz. (Beszamoldk, Munkatervek,
V. ésP.int)
teljesul
3.3.3.
A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
A tanulok eredményeirdl informéacidkat, visszajelzéseket kapnak altalaban személyes visszajelzés
alapjan, a tanitvanyok visszajarnak. Némely iskola, ahol a didkok tovabbtanulnak, az
eredményeket év végén a rendelkezésukre bocsatja, s van, ahonnan kérésre megkapjék, de ez
nem mondhaté el minden kézépfoku intézményrél. A tovabbtanulok eredményeinek nyomon

kovetése esetleges, igy azok nem hasznalhatok fel teljes mértékben.( V. int.)
inkabb teljesdl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési atjat?

3.4.1.
A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
A tanulék eredményeirdl informaciokat, visszajelzéseket kapnak, altalaban személyes visszajelzés
alapjan, a tanitvanyok visszajarnak, de kialakult rendje nincs, esetlegesen torténik.. Informéciot a
tanuloktdl lehet beszerezni. A kovetkeztetések levonasa megtorténik, az adatok feldolgozasara
nem kerul sor. (V. int.)

inkabb teljesul

3.4.2.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
A tanulékovetésnek nincs kialakult rendje, eljarasa. A tovabbtanulé tanuldk tébbségérél nem
érkezik visszajelzés, nehézkes igy az eredmények kovetése, értékelése. Ezért ezt nem tudjak

felhasznalni a pedagodgiai munka fejlesztésre
inkabb nem teljesl

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvaldsulasa.
kiemelked6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestilése.
kiemelked6

A belsd és kulsdé mérési eredmények intézmeényi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanulok tanulasi utjanak kovetése.
fejleszthet6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Keruljon kidolgozasra a tovabbtanulok nyomon kovetésének rendje €s az eredmeények
visszacsatolasa a pedagogiai munka tervezésébe.A kompetenciamérés eredményeinek javitasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

A nemzetiségi nyelvoktatas eredményének tartdsa.Az intézmény eredményes a tanulmanyi
versenyekre val6 felkészitésben, a kiemelt targyak oktatasaban és a kilsé megmérettetések
szamaban.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?
4.1.1.
Az intézményben a kuldonb6zé szakmai pedagoéguscsoportok egytttmikodése jellemzd (szakmai)
munkakozosségek, egy osztalyban tanitdé pedagdgusok kozdssége, fejlesztdé csoportok.
Az intézményben két szakmai munkakozdsség miikéddik, német és bkoiskolai munkakézdsség. Az
intézmeny belsé kapcsolatrendszerének kbzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, a
pedagogusok szakmai egylttmiikbdése kiemelkedd. Az iskola kbzbsségeinek tevékenységét az
intézményvezetd fogja 6ssze. (Munkatervek, Beszamoloik, V. és P. int.)
teljesul
4.1.2.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
A munkakézbsségek miikbdését az SZMSZ szabalyozza. Az éves munkatervben az intézményi
feladatok figyelembevételével készil el az 6nall6 munkatervik. A pedagégusok szakmai csoportjai
onallé munkaterv szerint dolgoznak. (német és 6koiskolai munkak6zdsség). A munkakdzosségek,
€s a pedagogus k6zosseqg kozotti egylittmiikbdes tervezett, és szervezett formaban zajlik az
intézményi célok figyelembevételével.. A nevelS-oktatd munka érdekében tervszeriien miikédé,
folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzosségek munkakdzdosségeket alakitottak Ki.
(Munkatervek, Beszamolok, V. és P. int.)
teljesul
4.1.3.
A szakmai k6z6sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
Az SZMSZ tartalmazza a szakmai k6zésségek vezetSinek munkakori leirasat, hatas- és jogkorét.
(SZMSZ, V. és P. int.)
teljesul
4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.
Az intézményben a szakmai k6z6sségek folyamatosan egydlittmiikbdnek az intézményben folyo
nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitdsa érdekében.A tantestiilet kis Iétszamabdl fakadban az
egylttmiikodés lehetbsége teljes mértékben adott, és egyben megkeriilhetetlen. A csoportok
egylttmikoédése zavartalan.(Beszamolo, V. és P. int.)
teljesul
4.1.5.
Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beluli egyuttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkjukra.
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kbzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egytttmikoédésén alapszik.A munkakbzésségek f6 célja az
intézményben folyd nevelS-oktatd munka szinvonalanak fenntartasa, melyet az intézményvezeté
tamogat. (Beszamolo, V. és P. int.)
teljesul
4.1.6.
A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.
Az egylittm(ikédés és a pedagodgiai folyamatok megvalésitasa jol nyomon kévethetd. A pedagodgiai
munka ellenérzése a szakmai munkakbzbsségek altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel
folyik. (SZMSZ, Beszamol6, Munkaterv, V. és P. int.)
teljesul

4.1.7.



A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevekenységen tul a pedagogusok
kezdeményezden egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmerul6 problémak megoldasaban.

Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok innovativak, egylittmiikédésre készek és képesek. A
Szakami munkat az egylttmikddeés jellemzi. A helyi pedagégusok szorosan egylittmiikédnek a
kiilsé partnerekkel is mint utazé logopédus és gyogypedagogus.(Beszamolok, V. és P.nterjuk,
SZMSZ)

teljesul

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
Az intézményben korszerili médszerek, és munkaformak alkalmazasaval, palyazati lehetéségek
maximalis kihasznélasaval, szakmai munkak6z6sségek, pedagdégusok szoros egylittmiikoédésével
biztositjak a magas szinvonalu oktat6-nevel6 munkat .A vezetés 6szténzi a palyazati
tevékenységet, az innovaciot, és a pedagogusok tovabbtanulasat, kepzését. Elbterbe helyezik az
Oralatogatasokat, mint a jo gyakorlatok atadasanak egyik lehetéségét. A problémak megoldasara
alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sseégek) és kiilsé
er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek. (SZMSZ, Beszadmolok, Munkatervek)

teljesul

4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.
Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a belsé és kiilsé tovabbképzéseken valb rendszeres
részvételre.J6 gyakorlatok is folynak az intézményben. A pedagdgusok készek a szakmai
fejlédésre: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteiket
hasznositjak és egymasnak is atadjak. A belsé tudasmegosztas a kézdéssegen beliil jol miikddik
(munkakdzosségi értekezlet megbeszélésein - hospitalas egymas orain, vezetdi dralatogatas,
oramegbeszélések google drive alkalmazésa - sajat szakmai anyagok atadasa)( Beszamolok, P.
és V. int.,.SZMSZ)

teljesul

4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
A munkakozosségek egyik fontos feladata az intézményben, hogy a tudasmegosztas érdekében
hatékonyan, innovativan miikbdjenek, amit a beszamolok igazolnak. A belsé tudaszmegosztas
muikbdtetésében a munkak6zésségeknek nagy szerepe van. Folyamatosak a belsé
tuddsmegosztasok, tovabbképzéseket egy-egy témaval, vagy mddszerekkel kapcsolatban,

amelyek megvalésitasarél beszamolnak egymasnak.(PP, SZMSZ, Beszamoldk, interjuk)
teljesul

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.
Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
A kommunikacié a kis Iétszambdl fakaddan folyamatos és kétiranyu. A kozvetlen, személyes
kommunikacion tual élnek a digitalis eszk6zbkén térténé kommunikacio lehetéségeivel is. A vezetdi
megbeszéléseken, nevelbtestiileti értekezleteken, munkak6z6sségi megbeszéléseken elhangzott
véleményeket, informaciokat az intézmény valamennyi pedagogusa id6ben megkapja, igy a
kétiranyu informaciéatadas megfeleléen miikédik.Az online tudasmegosztas kézos gmail fellleten
zajlik. Az iskolavezetés 6bbféle kommunikacios csatornat miikédtet, melyet az SZMSZ szabalyoz
(SZMSZ, Munkatervek, Beszamolék,V. és P. int.)

teljesul

4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
A kommunikacié aramlasa folyamatos, a mindennapok szerves része. A szervezeten belili

informacidaramlast hatékonyan kialakitottdk.(Beszamoldk, V. és P. int.)
teljesul



4.3.3.
Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
A legtermészetesebb a személyes informacidatadas, de a gyakorlatban élnek a papiralapu és
digitalis informacié atadas lehetéségeivel is. (SZMSZ,interjuk.)
teljesul
4.3.4.
Az intézmény munkatarsai szdmdara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzéaféreés.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6é hozzéaférés: telefonon, e-mailben térténé egyeztetés, fontosabb aktualis
informaciokrol kivonatok a tanari szobaban, falidjsagon. (SZMSZ, PP, interjuk,bejaras)
teljesul
4.3.5.
Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
Egyes értekezletek idépontjat elore meghatarozzak az eves munkatervben. Az évi munkatervben
elbre tervezett értekezleteken kiviil sziikség esetén alkalmi értekezleteket is tartanak, melyek
0sszehivasa konkrét célbdl torténik. (Munkatervek,Interjuk.)
teljesul
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munka értékelésével kapcsolatos informéacidk formalisan és informalisan is eljutnak minden
kollégahoz széban és irasban egyarant. Az éves ellenérzés folyamataban a kollégak

Oralatogatasait ramegbeszélés kéveti.Az ellenbrzés folyamos(Beszamolok, interjuk.)
teljesul

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A tevekenysegek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

0sszhangban torténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikédé kommunikaciés rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Jo gyakorlatok dokumentélasa, strukturalt gyljtése és megosztasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagodgusok kozotti szakmai és emberi kapcsolat kiemelkedd szintje. Céltudatos,
eredményorientalt egyuttmikodés. Kiemelked6 belsdé szakmai tamogatas.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

51.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
Az intézményi dokumentumok tartalmazzak a kilsé partnereket, a vellik kialakitott kapcsolat céljat
és tartalmat,a kapcsolattartas médjait. A kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét €s befogadja innovativ ttleteiket. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehetéségeket, ahol a kbrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a
szlikebb/tagabb kbzb6sség (szakmai szervezet, telepulés) életében is.Az intézmeény aktiv kdzéleti
szerepet tolt be a telepulés életében is. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolék, interjuk.)



teljesul

5.1.2.
A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
Az intézmény dolgozoi ismerik azokat a szervezeteket, akikkel az intézmény kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. (V. és P. int., PP, SZMSZ, Munkatervek,

Beszamoldk, honlap)
teljesul

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.
PP-ben részletes leiras talalhato az egyes partnerekkel kapcsolatos tevékenységrél. (fenntarto,
tankerulet, NNO, CNO, EGYMI. Szakszolgalat, Ovoda, Koch Valéria Iskolakdzpont, Hetvehelyi
Gyermekekért Egyesitlet, egészségugyi feladatokat ellatok stb) A kapcsolattartas rendjét az
SZMSZ tartalmazza.
teljesul
5.2.2.
Az intézmeény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valo
egyeztetés.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetés,legféképpen: NN6, CN6, SZMK, fenntarto, telepiilési 6nkormanyzatok, szocialis ellatd
szolgalatok - kal valé egyeztetés. (PP, SZMSZ, V. int)
teljesul
5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.
A munkaterv tartalmazza a konkrét partneri egylttmiikbdes feladatait az adott tanévre
vonatkozoan. (munkatervek, beszamolok) Az eqyilittmiik6dé partnerek igényeit a munkaterv
elkészitésekor mérik fel, az elégedettségrél folyamatosan szereznek be informacidkat. A tovabbi
tervek elkészitésében épitenek a partnerek elégedettségére. ( Munkatervek, Beszamolok,interjuk.)
teljesul
5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény panaszkezelési eljarasa kidolgozott, s a honlapon mindenki szamara elérheté. (V.
int., intézményi honlap.)
teljesul

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.1.
Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt moédon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
A partnerek tajékoztatasa teljes kéri.Az intézméenyvezetd jogszabalyi kbtelezettségenek eleget
tesz, a tdjekoztatasi megtorténik. Az intézmény eredményei, programjai rendszeresen
megjelennek a honlapon, ami naprakész, a legfrissebb hireket is tartalmazza.Az intézmény a
helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu). (PP, SZMSZ, Beszamolo, V. int., Honlap)Az intézmény panaszkezelési eljarasa
kidolgozott, s a honlapon mindenki szamara elérheté. A fenntarté felé a térvényben elbirt médon
leadja beszamoloit, tajéekoztatja az elért eredményekrdl. (V.int., intézményi honlap.)

teljesul

5.3.2.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kulsé partereit (az informacidéatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).
Az intézmeény a helyben szokadsos mdédon tajékoztatja kiilsé partnereit Az érintettek
tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus )
miikbdtet. A tanulok tajékoztatasa a vezetén, vagy az osztalyfébn6kdkon keresztil torténik. A
sziilbket a Kréta rendszeren, ill. Messengeren, szlil6i értekezleten, fogadd oran és személyes



beszélgetések altal tajekoztatjak , az SZMK tagoknak értekezleteket tartanak. A fontosabb
dolgokrdl a honlapon is tajékozédhatnak az érdekl6ddk. (SZMSZ, Interjuk)

teljesul

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Erre nincs kialakult gyakorlat, folyamatosan és

természetesen torténik. (interjuk)
inkabb teljesdul

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleptlési szint, jarasi/tankeruleti szint,

varmegyei szint, orszagos szint)?

54.1.
Az intézmény részt vesz a kuldonb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.
Az intézmény aktiv résztvevidje a helyi kbzéletnek, partnereivel k6z6s programokat szervez, illetve
kbzbsen lat el feladatokat. A falu részérél az iskola a kbzségben mikédé legnagyobb intézmény,
ezért meghatarozo szerepet jatszik a falu miivel6dési és kulturalis életében. Az iskola tanuloi
szerepelnek a falu nemzetiségi innepein, kulturalis rendezvényein, megemlékezésein,
programjain. Kiilbnb6zb versenyeken mérettetik meg magukat. J6 a kapcsolat a telepulési
onkormanyzattal, helyi civil szervezetekkel. (V. int.,Munkaterv, Beszamolo)

teljesul

5.4.2.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kilbnbdzb helyi/regionalis rendezvényeken, azok
aktiv szereplbi és szervezdi is. TObb iskolai rendezvény egyben teleplilés szintii is (innepségek,
megemlékezések, nemzetiségi rendezvények,koszorluzasok,az osztalyok, csoportok készitenek
mdsort, melyet az éves munkaterv tartalmaz. (Munkaterv, Beszamolo, Interjuk)

teljesul

5.4.3.
Az intézmény kiemelked6 szakmai €s kozéleti tevékenységét elismerik kulonb6zé helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.
A kiilsé partnerek dijakkal, felterjesztésekkel nem jutalmazzak az intézmény eréfeszitéseit, de
palyazatokon elnyertek tébb cimet pl. Orokos Okoiskola, Boldog Iskola, Madarbaréat Iskola cim
tulajdonosai is . A gyerekekkel minden hénapban megvalasztjak a honap diakjait. A DOK javasol,
és a tantestulet dont. Most személyre sz0616 ajdndékot kapnak a gyerekek a ballagaskor. Az utébbi
években megvélasztjak az utolsé értekezleten az EV diakjat, amihez kupa és elismers oklevél is
jar a tanévzaron és ballagason, valamint a HNNO minden tanév végén jutalomban részesiti az
osztalyok legjobb németes diakjait. A kollégakat anyagilag nem tudjak, honoralni, de értekezleten,
beszédekben mindig megerdésiti, kiemeli, megdicséri az intézményvezets 6ket. (V. int., bejaras)

inkabb nem teljesul

5.4.4.
mas intézményekkel, szervezetekkel is, thmogatja a pedagogusok és tanulok részvételét olyan
projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés szemléletmaodjat.
intézményekkel, szervezetekkel is pl. palyazatokon vesz részt az iskolat tamogatd Hetvehelyi
Gyermekekért Egyesiilet a Holcim szervezetnél, ezekkel tamogatja a pedagégusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmodjat mint pl.szelektiv hulladékgydjtés, palackprések, szemétszedés, projektekben valo
részvétel, VLT, Eurépai Hulladékcsokkentési Hét, Viz, Fold vilagnapja (10)

teljesul

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai



A tevékenységek értékelése:

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valé egyuttmikodeés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

Az intézmeény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Kulsé elismerés kivivasa valamely teruleten. A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének felmérésesoran kapott eredmeények rogzitése beszamoldban.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola egyuttmikodése a kulsé partnerekkel, szerepvallalasa a helyi kozéletben és
hagyomanyé6rzésben példa értéki.Nemzetiségi hagyomanyok apolasa.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?
6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-oktatd
munka humaneréforras-szikségletérdl. A humaneréforras sziikségletben bekévetkezb hianyt, a
felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntartdé szamara,aki a forrasaihoz mérten prébalja a
probléméakat megoldani. Az intézmény miikbdésének minéségét nagymeértékben meghatarozza a
rendelkezésre all6 targyi €s human infrastruktiara, ezért kilonésen fontosnak tarjak, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit a leheté legjobban hasznalja ki. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kbrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki, a
tanulok tanulasi kdrnyezete rendezett. Az intézmeény targyi feltételei részben a Hetvehelyi Német
Nemzetiségi Onkorméanyzat tamogatéasaval, TIOP palyazatok elnyerésével jelentésen javultak.A
palyazatoknak készénhetéen az IKT eszkbzpark folyamatosan béviilt. (PP, Munkaterv,
Beszamolg,V. int.)
teljesul
6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.
Az intézmeény rendelkezik az infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel. A folyamatosan
egyeztet és felméréseket végeznek szakemberek bevonasaval az éplilet feldjitasi teendéirdl,
lehetséges butor, informatikai és taneszkoz-fejlesztések lehetéségeirdl. (V. int.)
teljesul
6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejl6édés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szll6k és a kllsé
partnerek felé.
A fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szlilGk és a kiilsé partnerek
felé:energiajar6r, djrahasznositott anyagok hasznalata, projektmunkakban az Gjrahasznositas
kiemelt cél (bejaras, Beszamolo, V. int.)
teljesul



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé

tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Rendszeresen felmérik a pedagogiai folyamatok megvalositasahoz sziikséges igényeket. A targyi
eszk6zbk megfelelbek a kiilbnleges banasmaodot igénylé tanulok neveléséhez, oktatasahoz. A
pedagdgusok rendszeresen alkalmazzak az () modszereket, munkaforméakat és tanulasszervezeési
eljarasokat. (kiilén tanterem, jatékok, tlikér...) (Beszamolok, Munkaterv, interjuk.)
teljesul
6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.
Az intézményvezeté és a nevelbtestiilet térekszik a megfeleld fejlesztésekre, ehhez a beszamoldk
alapjan a megfelelé targyi eszkbzobk is rendelkezésre allnak ( pl.fejleszté szoba, szamitogépek). A
forrashiany az oktatasban altalanos jelenség, az intézménytdl fiiggetlen.( Beszamold, bejaras, V.
int.
) teljesul

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznéaltsaga?

6.3.1.
A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitds-tanulas, az
ertékelés, a kommunikacio soran.
A pedagogusok az IKT eszkozoket rendszeresen hasznaljak oktato-neveld munkajuk soran.Ot
interaktiv tablaval, egy interaktiv panellel és ketté mas palyazatbol szarmazo hordozhato
projektorral gyarapodott az intézmény. A tanuldk is aktivan hasznaljak a digitalis eszktzoket az
élet minden terlletén. (V. és P. int., bejaras)

teljesul
6.3.2.
Az eszkozok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.
A KRETA napléban jél latszik, hogy a tandrak tébb, mint fele IKT tAmogatott.
teljesul
6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a
digitalis tanulasi technologidkhoz.
A tantermekben lévé asztali szamitégépek és tabletek lehetéséget adnak a differencialashoz, az
egyéni feljesztéshez, felzarkoztatashoz. (V. és P. int., bejaras)

teljesul

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humaneréforras-szikségletérél.
Az intézmény realisan felméri, ezaltal naprakész informacioéval rendelkezik a nevelbéoktatdo munka
humanerdéforras sziikségletérdl. Kis intézményrdl, kis létszamu nevelbtestliletrél van szo, ezért
szilkség esetén attanitassal vagy tobblettanitassal oldjak meg a szakos pedagdgusok atmeneti
hianyat. A tovabbképzési terv tartalmazza a humanerdforras-szikséglet biztositasara tett
lépéseket. (Munkatervek ,Beszamolok, V. int.)

teljesul

6.4.2.
A humanerdéforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.
A fenntartoéval val6é rendszeres kommunikacié soran az intézmény a humaneréforras
sziikségletben bekbvetkezd hianyt a kialakult eljarasrendnek megfeleléen, a felmertilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara. (Beszamoldk,V. int.)
teljesul



6.4.3.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményvezeté a munkakbzbsség-vezetbkkel, a nevelbtestilettel egylittmikodve torekszik az
egyenletes terhelés elosztdsara, ami sokszor nehezen oldhaté meg. A kis Iétszambdl fakaddan
egy-egy hianyzo esetében is jelentds tobbletterheléssel kell szamolni, s a terhek egyenletes
elosztasa ilyenkor nagyon nehéz.A német nemzetiségi oktatasban, nevelésben lévékre
minimalisan tébb teher jut. (V. int.)
inkabb teljesdul
6.4.4.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.
Az intézmény szakos ellatottsaga jelen pillanatban megoldott, az intézmény deklaralt céljainak
megfelel. (Munkatervek, Beszamolok, V. int.)
teljesul
6.4.5.
Az intézmény pedagbgus tovabbképzeési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.
Az intézmény pedagoégus tovabbképzési programjaban figyelembe veszi az egyéni életpalyak
alakulasét, parhuzamosan az intézmény deklaralt céljaival. Tovabbképzésekre, megujulasra
lehet8séget teremtenek, a vezetéség tamogaté ebben és megteremti a feltételeket. EIGnyt
élveznek a német nemzetiségi oktatast tamogato6 tovabbképzések.(Beszamoldk, tovabbképzési
program, V. int.)
teljesul
6.4.6.
A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiék, a digitalis
pedagdgia hatékony alkalmazaséat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.
Innovativ, folyamatosan megujulé tantestilet. Onkéntes és egyéni tovabbképzéseken szerzett
ismereteiket egymassal is megosztjak. magukat és egymast is dsztonzik a digitalis pedagdgia
eszkozeinek aktiv hasznalatara. Gyakorlatban kamatoztatjak e téren szerzett tudasukat. A digitalis
tudasatadas a mindennapok része. (V. és P. int.)
teljesul
6.4.7.
A vezetbk felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
A vezet6 felkésziilten latja el vezetdi feladatait, ellenérzé tevékenysége nagyrészt tervezett,
folyamatos, korrekt, empatikus, tAmogat6.A vezetés a torvényekkel, rendeletekkel tisztaban van, a
vezetést, iranyitast, ellenérzést megfeleld tudassal, hozzaértéssel végzi. (V. és P. int.,

dokumentumelemzés)
teljesul

6.5. Milyen szervezeti kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, moédszereket alkalmaz?
6.5.1.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.
Mivel kis intezmeényrdl és kis létszamu nevelbtestiiletrél van szo, az intézményvezeté személyes
jelenlétével generalja a szervezeti kultlra fejlesztését, a tanulasi kultarat is figyelemmel kiséri. (V.
és P.int.)
teljesul
6.5.2.
Az intézmeény szervezeti s tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott €s betartott
normak, szabalyok jellemzik.
Az éves tervekben kdzosen elfogadott normak, szabalyok alapjan folyik az intézmény munkaja.A
neveldbtestiilet k6z6s déntéseken alapuld programokban dolgozik, formalis és informalis
informacioaramlas is segqiti az egytittmikodést.(PP, SZMSZ, Interjuk)
teljesul



6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.
A munkakodzosségek a Pedagogia program, az éves munkaterv és a munkakozésség tagjainak
Javaslatai alapjan sszeallitott munkaterv szerint tevékenykednek és hatékonyan egytittmiikédnek.
A diakok kellemes légkérben, igényes kérnyezetben tanulhatnak. Munkajukat magas szintli belsé
igényesseég, hatékonysag jellemzi. (Interjuk, bejaras)

teljesul

6.5.4.
Az intézmeény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezeési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kival.
A j6 tapasztalatok megosztasa folyamatosan megvaldsul az intézményen beliil. Ujonnan szerzett
Szakmai, modszertani ismereteiket els6sorban szoban osztjak meg egymas kézott a

pedagdgusok, alkalmanként tanordkon is bemutatjak-éralatogatas,hospitalas.( V. és P. int.)
teljesul

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.
Az intézmény szaméara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikoédésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyok apolaséara, ez megjelenik a Pedagdgiai
Programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben, beszamoldkban.Az intézmény éves tervében
szerepelnek olyan rendezvények, melyek mar hagyoméannya véltak. Ezek egy része kapcsolodik a
telepllés hagyomanyaihoz és kulturdlis életéhez, a hagyomanyéapolas az oktatd-nevelé munka
szerves részét képezi . Az iskola életében folyamatosan nagy szerepet jatszanak a nemzeti
Uunnepek mélté megemlékezései, a telepillési hagyomanyok apolasa, sajat iskolai rendezvények
hagyomanydrzé megtartasa. Nemzetiségi 6nkormanyzatokkal egylittmiikbdve az iskola falain
tulmutaté hagyomanyok apolasaban is aktivan részt vesznek. Az intézmény a 8. osztalyosoknak
tervez dijat létrehozni hagyomanyteremté szandékkal.(Munkaterv, beszamolok, interjuk.)

teljesul

6.6.2.
Az intézmeényben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmeény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyoméanyok teremtésére.
Az intézmény szlilbi kbz6ssége, a gyerekek, a pedagogusok, a Hetvehelyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, a Hetvehelyi Gyermekekért Egyesiilet, ismeri és 4polja a hagyomanyokat, és
igyekeznek meghonositani Uj hagyoméanyokat is.A Pedagdgiai Program alapjan fontosnak tartjak a
hagyomanyok tiszteletét. (Interjuk, Beszamolok, bejaras)

teljesul

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- €s

hatdskdrmegosztas?

6.7.1.
A munkatarsak felel6sségének és hataskdorének meghatarozasa egyértelmu, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.
Az intézményi dokumentumokban régzitettek a munkatarsakra vonatkozé feladat és hataskorok,
melyeket minden munkatars felel6sségteljesen be is tart. A felelésségi kbroket az SZMSZ
Szabalyozza. Az adott év operativ feladatainak felelései a tervezési szakaszban kijelblésre
kerllnek, ez a munkatervben is rogzitésre kertl. A megvaldsitas eredményessége az éves
beszamolékban nyomon kévethetd, reflektalnak is az elvégzett munkakrol.(SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolodk, V. és P. int.)

teljesul

6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatmegosztas soran az intézményvezeté térekszik az egyenletes terhelésre, és a felel6sseg
megosztasara.A feladatmegosztas - a tantargyfelosztas alapjan - a szakértelem és az egyenletes



terhelés alapjan térténik, ennek ellenére a neveldtestiilet kis Iétszama miatt ez nehezen
megvalosithat6 (V.és P. int.)

teljesul

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.
A feladatok és a hozzajuk rendelt felel6s6k meghatarozasa elésegqitik a kilénféle feladatok
hatékony megoldaséat. Az intézményben a feladat-, hataskor-, és felel6sség-megosztas
egyértelmli, az SZMSZ szerint miikédik, az éves munkatervben pedig tovabbi szabalyozasra
kerdl. (SZMSZ, V. int.)

teljesul

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténé bevonasa —
képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
A munkatervekbdl és a beszamolokbdl szerzett informaciok alapjan az intézményben a dontés-
elbkészitési folyamatokba a jogszabalyi elbirasoknak megfelelben vesz részt a nevelbtestlilet. (V.
és P.int.)
teljesul
6.8.2.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint valésul meg a nevelétestiilet déntés- elbékészitésbe térténé
bevonasa. A pedagogusok kézdssége vélemeényezési jogat gyakorolhatja. (Beszamolok,V és P.
int.
) teljesul
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.1.
Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.
A pedagoégusok innovativak, igyekeznek megujulni, a pedagogusok jelzik otleteiket, javitd
elképzeléseiket az iskolavezetés felé. Tovabbképzésekrdl beszamolok egymasnak, egyéni
meglatasaikkal segitik a fejlesztést, mindenki elkételezett az intézmény fejlédéséért. (Beszamolok,
V. ésP.int)
teljesul
6.9.2.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.
Az intézmény vezetése mind a bels6 szakmai munka eredményessége eérdekében, mind a klilsé
partnerekkel valé kapcsolattartas terén 6sztonzi a csoportos tevékenységeket,
miihelyfoglalkozasokat, forumok tartasat, apolja a kapcsolatait kiilsé partnereivel, dvodakkal, a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, kbzmlivelédési intézményekkel, sziikség esetén
esetmegbeszéléséket hiv 6ssze, egy-egy adott feladat érdekében spontan megbheszélések
szervezddnek.(Beszamolok, V. és P. int.)
teljesul
6.9.3.
Az intézmény tdmogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk,
digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.
A tanult uj ismereteket, modszereket megosztjak egymassal a nevelétestlilet tagjai.Az
intézményvezetés és a tantestulet nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutataséara és
kbvetésere, elvarja a kollégak ez iranyu fejlédéset. (V. és P.int.)
teljesul



6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott
lehetéségek alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetés.
A tanult dj ismereteket, modszereket megosztjak egymassal a nevelbtestiilet tagjai, elénybe
reészesitik a POK altal szervezett miihelymunkakat és online tanfolyamrészvételt. Az oktatasban
hasznaljak a palyazati forrasbdl beszerzett LEGO robotot és 3D nyomtatot.(Beszamolo, V. és P.
int.

) teljesul

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenyseégek értékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.

kiemelked6
A kuldnleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.
kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
megfeleld

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
megfeleld
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6
Szabalyozott felelésség- és hataskdrmegosztas.
megfelel6
A munkatarsak dontésel6keészitésbe vald bevonasa.
megfelel6
Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Javasolt j6 gyakorlatok publikalasa, kbzzététele, megosztasa mas intézményekkel. Munkatarsak
nagyobb aranyu bevonasa a dontési folyamatokba, azok el6készitésébe.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapolo tevékenysége. Hatranyok lekiizdéséért folytatott széles kori
szakmai, pedagdgiai tevékenység.Az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatédsi irdnyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott

tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdégiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.
A Hetvehelyi Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja teljes mértékben koherens a Kormany és az
Oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A
pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott
intézményi nevelési-oktatasi célok és feladatok a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban all. (PP, V. int.)

teljesul

7.1.2.



A pedagOogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az éves munkaterveket a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok mentén
készitik, az értékelések soran pedig a Pedagdgiai Programban foglaltakhoz mérik a
teljesitményeket a beszamoldkban. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerll. Az éves munkatervek részletesen tartalmazzak a

tevékenységek rendszerét és idbbeni litemezését is. (Munkaterv)
teljesul

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Havonta tartott értekezleteken az elmult honap eseményeinek elemzése, s a kbvetkezé honap
eseményeinek megtervezése torténik. Amennyiben a mult honap térténése sziikségesseé teszik,
az éves tervhez képest modositjék a kbvetkezé hénap munkatervét. Igy az elvégzett munka
visszacsatolasa rendszeres és eredmeényes. (Interjuk.)
teljesul
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek ttemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.
Az (itemezés minden tanév tervezésekor megtorténik, ez régzitésre is keriil a megfeleld
dokumentumokban. Az intézményi munkaterv figyelembe vételével készitik el a szakmai
munkakozdsségek sajat éves programjaikat, az osztalyok, csoportok, egyének fejlesztésre
vonatkozo terveiket. A tervezés fazisaban elkészlil az litemezés, a felel6s6k
hozzarendelése.(Munkatervek, PP, SZMSZ, Beszamolo)
teljesul
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Az intézmény alapdokumentumainak nyilvdnossaga biztositott. Az intézmény honlapja és az
Oktatasi Hivatal altal mikédtetett kbznevelési informacios rendszer tartalmazza a
dokumentumokat, amelyek nyilvanosak és elérhetéek-elektronikus forméaban és az igazgatoi
irodaban kinyomtatva megtekintheté az 6sszes dokumentum.(honlap, V. int.)
teljesul
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelzé6 eredménymutatok.
A Pedagdgiai program kiemelt céljai megjelennek a Munkatervben, a Tovabbképzési programban,
az Intézkedési tervben, valamint az Intézményfejlesztési tervben, az ILMT PR-ben az
eredménymutatok is szerepelnek. A részcélok, feladatok, felel6sbk és hatarid6k adottak, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok kiolvashatok. Az eredmények dokumentalasa folyamatos.
(PP, tovabbképzési program, Munkatervek, Beszamolék).
teljesul
7.2.5.
A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.
A munkatarsak egyéni szakmai fejlédési terveit az intézmény szakmai céljaival 6sszhangban
tamogatja a vezetd, els6sorban a nemzetiségi oktatas céljainak valé megfelelés érdekében
0sztbnzi kollégait tovabbi szakmai képzésekre, mint példaul nemzetiségi tanitd, tanar diploma
szerzése. (Interjuk, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv)
teljesul

7.2.6.



A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.
Nyitottak az Uj modszerekre, a taneszkdzok kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok
betartasaval térténik. A pedagogiai program szabalyozza az oktatast segité eszkbzbk
kivalasztasanak szakmai szempontjait. A tanitasi médszerek széles kéri alkalmazasa részben
vezetdi elvaras, részben a nevelbtestiilet belsé igénye. A pedagogusok szabadon tervezik a
modszereiket az adott tanitasi folyamatokhoz, a modszerek és ehhez valasztott segédanyagok
véltozatosak, illeszkednek a pedagogiai célokhoz pl. mizeumpedagodgiai modszerek, projektek a
térténelemoran, meghivott el6addk kiilébnbbzé témakhoz, projektfoglalkozasok a nemzetiségi és
digitalis kultura 6rakon.( V. és P. int., PP)

teljesul

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
A tevékenyseégek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program ésszhangja.
kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdégiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:
Fejleszthet6 tertlet megjeldlése nem szikséges.
Kiemelked6 tevékenységek:
A PP-ben megfogalmazott intézményi nevelési-oktatasi célok és feladatok a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban allnak, jél kovethetdk a tervezésben. A pedagogusok egyéni
szakmai fejlédésének terve 6sszhangban all az intézmény szakmai céljaival. A nemzetiségi
oktatas feltételeinek biztositasa mint a tervezés kdzpontja jelenik meg. Az intézmény
muikodésének nyilvanossaga, atlathatésaga.



