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1. Pedagadgiai folyamatok

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet: A stratégiai  dokumentumok szakmailag
szinvonalasak, az éves tervek és beszamolok
egymasra épiilnek. Az intézmény vezetése és
anevelotestiilet fogékony az innovaciokra, az
Uj pedagogiai modszerek elsajatitasara. Kiilso
er6forrasok feltérképezése,palyazati
lehetoségek kiaknazasa és ezen forrasok
bevondsa.A tanulok eredményeirdl sz6lo
rendszeres, fejleszto céla visszacsatolds a
sziilok, tanulok felé.

Fejleszthet(j feladat: Az intézményen beliili ellenorzések
eredményeinek beépitése a tervez6 munkaba.
Az ellendrzési terv tartalmazza személyekre,
feladatokra leosztva az ellendrzést. A mérési
credmények részletes elemzése, a levonhatd
kovetkeztetések ¢és a  javitast szolgdld
pedagogiai  eljarasok  keriiljenek be az
intézmény stratégiai dokumentumaiba. Az
onértékelési rendszer mitkodtetése.

I_=ej_lesz_theto feladétcelja, Az intézményi tanfeliigyelet soran feltart
hidnyossag megsziintetése: az Onértékelési

indokoltsaga: rendszer hatékonyabb mitkodtetése.
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Fejlesztheté feladat
meérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Az elkovetkez6  tanévek  munkatervei,
beszamoloi, jegyzOksnyvei
A munkakdzosségek munkatervei beszamol6i

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat;:

Toérekednem kell arra, hogy az 6nértékelési
rendszer szempontjai minden
dokumentumban még élesebben
kirajzolodjanak, és ezt jol kommunikaljam a
kollégak felé.

Jelenjenek meg a felelésok és hataridék al
dokumentumokban, amibél latszik a tudatos
tervezd munka.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- alapdokumentumok 4ttekintése,
atdolgozasa

- tantestiileti-, munkakézosségi-,
0sztaly-, team-megbeszélések

- folyamatos szakmai konzultacidok
- feleldsok, hataridok meghatarozasa

A feladat elvart eredménye:

Az Onértékelési rendszer hatékony miikodése
kovetkeztében rendszerszerii  gondolkodas
valik dltaldnossa a feladatok el6készitésétdl
kezdve a kidolgozas folyamataban.

A feladat tervezett litemezése:

az érvényességi idon beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak koére:

a teljes tantestiilet
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2. Személyiség- és kozésségfejlesztés

Kiemelked§ teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedd teriilet: A tanuldk  személyes kompetenciainak
fejlesztése,  felzarkéztatdsa, a  tanulas
tamogatdsa. A kiilonds bandsmodot igényls
tanulokkal végzett tevékenység kimagaslé
mddszertani  kultirdja és az ezzel jaro
hatranykompenzacio. Intézményen beliil és
intézményen kiviil szervezett
kozosségfejlesztd programok szervezése. A
fenntarthatosigra és kornyezettudatossagra
nevelés sokszintsége, tudatossaga.

Fejleszthet6 feladat: nincs

3. Az intézményben folyé6 pedagégiai munkaval Osszefiliggd
eredmények

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet: A nemzetiségi nyelvoktatas eredményének
tartasa. Az intézmény eredményes a
tanulmaényi versenyekre valo felkészitésben,
a kiemelt targyak oktatasaban és a kiilsé
megmérettetések szamaban.

Fejlesztheto feladat: A kompetenciamérési eredmények javitasa.
Fejleszthet6 feladat célja, Az intézményi tanfeliigyelet soran feltért
2 7 hianyossag megsziintetése: A
indokoltsaga: HOREe &

kompetenciamérések eredményeinek elemzése
soran feltart hidnyossag megsziintetése: A
kompetenciamérés eredményeinek javitdsa.
Fejleszthetd feladat a kompetenciamérés eredményeinek

- .. o visszajelzései az Oktatdsi Hivataltol
mérféldkovei, ellenérzési 4

pontjai:
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanulok kompetenciamérés eredményeinek
javitasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Elemzés, eredményesség vizsgélat,
kovetkeztetések levondsa, tajékoztatas (éves
beszamolo, kompetenciamérés elemzések),
ILMTPR folyamatos miikddtetése (ILMTPR
munkatervek, beszamolok), intézményi
fejlesztési tervek kidolgozasa

A feladat elvart eredménye:

A tanulok eredményeinek javuldsa.

A feladat tervezett iitemezése:

az érvényességi idén beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak kére:

neveldtestiilet

|

Fejleszthet6 feladat:

Keriljon kidolgozasra a tovabbtanulok
nyomon kivetésének rendje és az eredmények
visszacsatoldsa a pedagogiai munka
tervezésébe.

Fejleszthet6 feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi tanfeliigyelet soran feltart
hianyossdg megsziintetése: A kidolgozott
cljarasrend alapjdan miikodtetett rendszer soran
t6bb visszajelzés érkezik az intézménybe, igy a
pedagdgiai munkankban a visszajelzéseket
becpithetjiik.

Fejleszthetd feladat
mérféldkovei, ellenérzési
pontjai:

A kidolgozott eljarasrend alapjan miikodtetett
rendszer soran (6bb visszajelzés érkezik az
intézménybe.

A visszacsatoldsok alapjan a pedagégiai

munkank javul.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat;:

A tovabbtanulok nyomon kévetésének
rendjének kidolgozasa.
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A feladat végrehajtasanak
modszere:

Adatgytjtés, elemzés, eredményesség
vizsgdlat, kovetkeztetések levonasa,
tajckoztatas (éves beszamold, tovabbtanulok
nyomon kovetésének eljarasrendje
dokumentum)

A feladat elvart eredménye:

Az eljarasrend hatékonyabbd teszi a
visszajelzések intézménybe érkezését, a
pedagogiai munkaba beépiil a visszajelzések
adta kovetkeztetések.

A feladat tervezett litemezése:

az ¢érvényességi idén beliil folyamatosan

feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

neveldtestiilet

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedé teriilet:

A pedagdgusok kozotti szakmai és emberi
kapcsolat kiemelkedd szintje. Céltudatos,
eredményorientalt egylittmksdés.

Kiemelked6 belso szakmai timogatas.

Fejlesztheto feladat: nincs
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedé teriilet:

d
a

Az iskola  egyiittmiikodése kiilsé
partnerekkel,  szerepvallaldsa helyi
kozéletben ¢s hagyomanyorzésben példa
értéki. Nemzetiségi hagyomanyok apoldsa.

Fejleszthetd feladat:

Kiilsé elismerés kivivasa valamely teriileten. A
kiemelt kulesfontossagl partnerek igényeinek.
clégedettségének  felmérése  sordan  kapott
eredmények rogzitése beszamoloban.

Fejlesztheté feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi tanfeliigyelet soran feltart
hidnyossag  megsziintetése: A kiemelt
kulcsfontossagii  partnerek  igényeinek,
elégedettségének  felmérése soran  kapott
eredmények régzitése beszamoloban.

Fejlesztheté feladat
merféldkovei, ellen6rzési
pontjai:

Az

beszamoloi, jegyzokonyvei

elkovetkezé  tanévek  munkatervei.

A munkak6zosségek munkatervei, beszamoldi

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Kiils6 partnerek elégedettségmérése

A feladat végrehajtasanak
modszere:

gy(jtcs, elemzés, tajékoztatas (éves
beszamold)

A feladat elvart eredménye:

KiilsO partnerek elégedettsége emelkedik.

A feladat tervezett litemezése:

az érvényességi idon beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

nevelitestiilet
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6. A pedagégiai miikodés feltételei

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet:

Az intézmény hagyomanyapold
tevékenysége.  Hatranyok  lekiizdéséért
folytatott széles kor(i szakmai, pedagégiai
tevékenység. Az  er6forrasok  tudatos,
takarékos felhasznalasa.

Fejlesztheto feladat:

Az intézményben folyo kozosségnevelési
tevékenység, munka  jo  gyakorlatdnak
megosztasa hasonld adottsagokkal rendelkezd
kis  iskolak  korében, mds  oktatasi
intézményekkel. J6 gyakorlatok
dokumentalasa,  strukturalt  gyijtése  és
megosztasa. Munkatarsak nagyobb aranyu
bevondsa a dontési folyamatokba, azok
clokészitésébe,

Fejlesztheté feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi tanfeliigyelet soran feltart
hianyossig megsziintetése: az intézményben
foly6 jo gyakorlatok bemutatasa.

Fejleszthetd feladat
meérféldkovei, ellendrzési
pontjai:

Az elkovetkezd  tanévek  munkatervei,
beszamoloi, jegyzOkdnyvei

A munkako6zosségek munkatervei, beszamoloi

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A j6 gyakorlatok 8sszegyfijtése

A feladat végrehajtasanak
maodszere:

oyijtés, tdjékoztatas (éves beszamolo, honlap)

A feladat elvart eredménye:

JO gyakorlatok bemutatkozasa

A feladat tervezett litemezése:

az érvényességi idon beliil folyamatosan
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A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

neveldtestiilet

Fejleszthet6 feladat:

Munkatarsak nagyobb ardnyi bevondsa a
dontési folyamatokba, azok elékészitésébe.

Fejleszthet6 feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi tanfeliigyelet soran feltart
hidnyossag megsziintetése: a munkatarsakat
nagyobb aranyban kell bevonni a dontési
folyamatokba és azok eldkészitésébe.

Fejleszthet6 feladat
mérféldkovei, ellenérzési
pontjai:

Az elkovetkezd  tanévek munkatervei,
beszamoloi, jegyzokonyvei

A munkak6zosségek munkatervei, beszamoloi

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Feladatok delegéldsa a munkatarsakhoz

A feladat végrehajtasanak
modszere:

elemzés, tajékoztatas (éves munkaterv, éves
beszamolo)

A feladat elvart eredménye:

Minden munkatérs jobban magaénak érzi a
feladatokat, az iskolat.

A feladat tervezett iitemezése:

az ¢rvényességi id6n beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak kére:

nevelotestiilet
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7. Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet: A PP-ben megfogalmazott intézményi
nevelési-oktatasi célok és feladatok a
jogszabalyi  és  tartalmi  elvardsokkal
Osszhangban  allnak, jol kovethetok a
tervezésben. A pedagdgusok egyéni szakmai
fejlodésének terve Osszhangban all  az
intézmény szakmai céljaival. A nemzetiségi
oktatas feltételeinek biztositdsa mint a
tervezés kozpontja jelenik meg. Az
intézmény mukddésének nyilvanossaga,
atlathatdsaga.

Fejlesztendd feladat: nincs

Hetvehely, 2024.04.20.

4

Erés Andrea
igazgatd v -

=

10/
10



