INTEZMENYI INTEZKEDESI TERV

Hetvehelyi Altalanos Iskola




Intézkedési terv

Intézményvezetd neve:

Erds Andrea

Intézményvezetd oktatasi

azonositdja:

76233510048

Intézkedési terv neve/azonositoja:

F0273760012018A20180IA (v.3)
Intézményi onértékelés

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2018. 10.14.
Intézkedési terv befejezé datuma: | 2020.10.14.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedo terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet:

Az éves tervek és beszdmolok teljes
mértékben egymasra épiilnek. Biztositott a
fenntartoval valé  jogszabaly  szerinti
egylttmiikodés. A problémak megoldasara
alkalmas modszerek, j6  gyakorlatok
gyljtése, segité bels¢ (otletek, egyéni
erOsségek) és kiils6 erdforrasok (példaul
palyazati  lehetéségek) és  szakmai
tamogatasok feltérképezése ¢€s bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek. A
tovabbképzések és szaktanacsaddi halozat
igénybevétele is ezt bizonyitja. Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek, amely iitemezése a tanévek
munkaterveinek szerves része.

Fejlesztési feladat:

A beszdmolok  szempontjai  kevésbé
illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez. Az intézményi Onértékelési
ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangoldsa  megtorténik. Az elsd
onértékelési ciklus még nem fejezédott be, de
a vezetd példaként kivant eldl jarni, igy a
kovetkez0 két évben jelenk meg a
pedagbdgusok onértékelése az intézményben.
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Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi Onértékelés soran feltart
hidnyossdg megsziintetése: az Onértékelési
rendszer hatékonyabb mukdodtetése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Az
beszamoloi, jegyzOkonyvei
A munkak6zdsségek munkatervei beszamoloi

elkovetkez6 tanévek munkatervei,

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Torekednem kell arra, hogy az onértékelési
rendszer szempontjai minden
dokumentumban még ¢lesebben
kirajzolodjanak, és ezt jol kommunikéljam a
kollégék felé.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- alapdokumentumok attekintése,
atdolgozasa
- tantestiileti-, munkak6zdsségi-,

osztaly-, team-megbeszélések
- folyamatos szakmai konzultaciok

A feladat elvart eredménye:

Az Onértékelési rendszer hatékony miikodése
lkovetkeztében rendszerszerli gondolkodas
valik altalanossa a feladatok eldkészitésétol
kezdve a kidolgozas folyamatéaban.

A feladat tervezett utemezése:

az érvényességi idOn beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

a teljes tantestiilet

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet:

A kiilonos figyelmet érdemld tanuldkkal valo
banasmod, az eziranyli mddszertani kultura,
a szocialis hatranykompenzacié kimagaslo
az intézményben.

Fejlesztési feladat: nincs
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3. Eredmények

Kiemelked6 terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény nevelési ¢és  oktatasi
célrendszeréhez  kapcsolédéan  kiemelt
targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentélhato
(versenyeredmények) Az 0rszagos
kompetenciamérésen az intézmény
tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) jo.

Fejlesztési feladat:

A tanulok  tovabbi  eredményeinek
figyelemmel kisérése szabalyozottabb modon
kell, hogy megvaldsuljon.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi Onértékelés soran feltart
hianyossadg megsziintetése: A tanuldk tovabbi
eredményeinek  figyelemmel kisérésének
szabalyozésa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

a kozépiskolakbol érkezd visszajelzések

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

modszere:

A feladat: A tanulok tovabbi eredményeinek
figyelemmel kisérésének szabalyozasat ki
kell dolgozni.

A feladat végrehajtasanak Elemzés, eredményesség vizsgalat,

kovetkeztetések levondsa, tijékoztatas (éves
vezetdi beszamold)

A feladat elvart eredménye:

A tanulokrol szolo visszajelzések realisan
mutatjak az itt toltott évek eredményességét.

A feladat tervezett litemezése:

az érvényességi idon beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

neveldtestiilet
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

Kiemelked6 terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo tertilet:

Az intézményben a kiilonbozé szakmai
pedagdguscsoportok egyluttmiikodése
jellemzé (szakmai) német ¢és Okoiskolai
munkako6zdsségek, egy osztalyban tanitd
pedagogusok kozossége. Az intézményben
magas szinvonalu a szervezeti kultira és a
szakmai mihelymunka. Az intézmény ¢l az
informacidatadds  szobeli, digitalis ¢és
papiralapu  eszkozeivel. A német ¢és
okoiskolai munkakozosségek ~ maguk
alakitjak ki mutkodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az  intézményi  célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Fejlesztési feladat: nincs

5. Az intézmény kiuls6 kapcsolatai

Kiemelked6 terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo tertilet:

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
¢s a helyi kozéletben, igy a telepiilés
hagyoményainak ¢és a német és roma
nemzetiségek hagyomanyainak apolasaban,
a telepiilés rendezvényein. Rendszeres,
kidolgozott ¢és kovethetd az intézmény
panaszkezelése. A kiils6 partnerek kore
ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Fejlesztési feladat: nincs
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6. A pedagoégiai munka feltételei

Kiemelked6 terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet:

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testlilet és az intézményvezetés. Az
intézmény  lehetdségeket  teremt  az
innovaciét ¢és a kreativ gondolkodést
0sztonzo mihelyfoglalkozasokra,
forumokra.  S6t  helybe  hozza az
intézményvezetd azokat. Az intézményben
dolgozok ¢és kiils¢ partnereik ismerik ¢és
apoljak az intézmény multjat, nemzeti ¢és
nemzetiségi hagyomanyait, nyitottak 1j
hagyomanyok teremtésére. Az intézmény
szamara fontosak a nemzeti és nemzetiségi,
valamint a telepiilési hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mukodésében, és a neveld-oktatod
munka részét képezik.

Fejlesztési feladat:

Az intézmény nem rendelkezik a kiilonds
banasmodot igényld tanulok igényfelmérésen
alapulo intézkedési tervvel.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi Onértékelés soran feltart
hidnyossdg megsziintetése: a  kiilonds
banasmodot igényld tanulok igényfelmérésen
alapulo intézkedési terv kidolgozasa

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Az  elkdvetkez0  tanévek  munkatervei,
beszamoldi, jegyzdkonyvei
A munkako6zdsségek munkatervei, beszamoloi

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kiilonds banasmoéddot igényld tanulok
igényfelmérésen alapuld intézkedési terv
kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Elemzés, vizsgalat, kovetkeztetések levonasa, ,
intézkedési terv ,tajékoztatas (éves vezetdi
beszamolo)

A feladat elvart eredménye:

A kiilonds bandsmodot igényld tanulok
igényfelmérésen alapuld intézkedési terv
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alapjan a megfeleld forrasokat megkeresve
javul a tanuldk tanulashoz valé viszonya,
eredményesebbek lesznek a munkéjuk soran.

A feladat tervezett Uitemezése: az érvényességi idon beliil folyamatosan

A feladat végrehajtasaba neveldtestiilet
bevontak kore:

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo terulet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo terulet: A tanitdsi modszerek, a neveld-oktatd
munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa ¢és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal Osszhangban torténik. A
képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak  érdekében  torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek,
elvardsainak. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv)
jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
feleldsok, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok.

Fejlesztési feladat: nincs

Hetvehely, 2018.10.14.

Erés Andrea
Intézményvezetd
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